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SECRETARIA
GENERAL

Sedano, Gabriela Carina
SECRETARIA GENERAL

La memoria 2022-2023 de la Secretaria General pre-
tende ser una sintesis del afo de gestidn, que analice
el punto de partida, la visién de conduccidn y los re-
sultados obtenidos, en el marco de los sucesos que
atravesamos en un afio de gran actividad.

Cada secretaria presentard una memoria pormenori-
zada, pero creemos importante abrir aqui un espacio
de reflexién que nos permita delinear cudl es el
modelo sindical y poder asi reflexionar juntos sobre la
direccion en la que los y las trabajadoras de la educa-
cién queremos avanzar.

ORGANIZAR LA LUCHA

El desafio inicial de esta gestion fue lograr que el
SUTE volviera a encontrarse con las escuelas. Ini-
ciamos este camino haciendo un diagndstico, que
dejé en evidencia una profunda desconexién entre
los trabajadores y la organizacién. Los espacios de
participacién democratica y de representacion directa
estaban vacios y funcionaban casi como un simulacro
para sostener validaciones sin legitimidad real.

El primer paso para reconstruir la participacion fue
recorrer de forma constante las escuelas y dialogar
con nuestros compaieros y compaiieras. Luego re-
componer los cuerpos de delegados con elecciones

anuales y simultaneas, a comienzos del ciclo lectivo,
que generaron un crecimiento en la cantidad, la cual
se duplicd en relacién al nimero heredado.

Otro ambito vacio fue el plenario. Con una clara convic-
cion politica y una disciplina metddica recuperamos
la participacién masiva en plenarios, fiel reflejo que
las escuelas volvian a debatir su destino de forma
colectiva, fundamentalmente en torno a la paritaria,
espacio donde las y los trabajadores logramos con-
quistar nuestros derechos.

Para esta conduccion poner en valor el caracter
federal de la organizacién es y sera siempre una
obligacion indelegable. Salir de la practica fallida de
acotar la accién de nuestro sindicato sélo al ambito
metropolitano era indispensable, para recuperar la
fuerza en la lucha. Para esto resultaba necesario
saldar la deuda con los y las trabajadoras de la edu-

cacion de todos los departamentos de la provincia y
consolidar una visién federal y participativa. Por tal
motivo realizamos acciones y eventos por regiones y
departamentos y convocamos a Plenarios Provinciales
en distintos puntos de Mendoza. También organiza-
mos un Caravanazo en Defensa de la Escuela Publica
recorriendo de norte a sur y de este a oeste, las es-
cuelas de los 18 departamentos , para concluir con un
evento masivo, en el que pudimos conjugar la lucha y
la alegria: el festival patrio el 9 de julio en el Parque
O'Higgins.

Convencidos que el proceso de construccion iba a re-
querir una lucha creciente pusimos -desde el primer
dia- la organizacion en la calle. Nos manifestamos en
la semana de vendimia e irrumpimos en actos del go-
bierno escolar, con el objetivo de llegar a la comunidad
educativa y dispuestos a recuperar el apoyo de la so-
ciedad mendocina, la cual sabe que luchamos no solo




por nuestros derechos sino también por la educacién
publica en su conjunto.

Este proceso llegd a su punto cdlmine con la realiza-
cion efectiva de 5 dias de paro y movilizacion. El alto
nivel de adhesidn y la presencia de mas de 30 mil per-
sonas en la calle lograron revertir un decreto y dejaron
en claro que los y las trabajadoras de la educacién no
vamos a aceptar el mal trato y el autoritarismo.

Frente al castigo disciplinador de los descuentos, la
organizacién respondid con creatividad y con un nuevo
salto en el desarrollo de la solidaridad entre gremios.
Realizamos la venta de mas 20.000 bonos contribu-
cién que sirvieron como estrategia para recuperar
parte de lo perdido y se rifaron mds de 50 premios
donados por organizaciones gremiales de todo el pafs.
Pensando estrategias solidarias y colectivas, propicia-
mMos un camino para crecer en autonomia.

Es indispensable sostener la coherencia en los pro-
cesos de lucha y abrazar los reclamos hasta vol-
verlos parte de la identidad de los trabajadores.
Los procesos coyunturales son importantes, ya que
marcan la agenda inmediata, pero eso no significa
abandonar los objetivos a largo y mediano plazo. Es
por eso que, desde diciembre generamos jornadas los
dias 10 de cada mes, para recordarle al Gobernador
Sudrez que nos debe el afio 2020.

A lo largo de esta memoria repasaremos un afo
repleto de acciones gremiales, que estuvo marcado
por un gran despliegue de actividades. Como siempre,
habra aciertos y cosas que corregir, pero creemos
que la conviccion de hacer de nuestra organizacion
un espacio de participacion democratica, defender
nuestra perspectiva federal, reivindicar la presen-
cia en la calle y respaldar a los y las trabajadoras
apelando a la solidaridad entre gremios, han dado

como resultado un verdadero fortalecimiento de la
organizacion sindical. La construccidn de la lucha re-
quiere un proceso, un camino, que estamos recorrien-
do juntos y encauzar esa lucha es la principal respon-
sabilidad del sindicato.

RECUPERAR LA CULTURA
DEL ENCUENTRO

Recuperar la gestion social para los y las afiliadas
tiene para nosotros un lugar central, porque enten-
demos el acceso al esparcimiento y al disfrute como

un derecho y a la cultura del encuentro como una
herramienta importante para construir una identi-
dad comtin.

Estamos convencidos que propiciar la confraterniza-
cién es trascendental, para reconocernos, fortalecer
nuestro sentido de pertenencia y darles la oportuni-
dad a todos los y las trabajadoras de la educacidn
de aprovechar sus tiempos de descanso con mayor
calidad.



Con ese criterio, realizamos progresivamente y de
forma sostenida inversiones materiales y generamos
actividades sociales para cada uno de los sectores.
Las obras realizadas y la compra de bienes inmuebles
de este periodo constituyen un cambio estructural en
las condiciones de nuestro sindicato. Sin entrar en de-
talles, que se desarrollaran mas adelante, podemos
decir que cada uno de los campings de SUTE recibié
inversién y cuidados luego de muchos afios de de-
terioro. Asimismo se realizd la compra de la sede de
Lujan de Cuyo y se renové por completo el saldn de
plenarios en la sede del SUTE Central, entre muchas
obras de mantenimiento y mejora de los espacios de
participacion.

Respecto a las celebraciones, esta conduccidn decidid
retomar los festejos de los dias del maestro, jubilado
y celador, con fiestas que verdaderamente represen-
ten un agasajo para los y las trabajadoras en su dia.
También se generd una grilla de actividades recreati-
vas para nuestros compafieros y compaferas jubila-
das de toda la provincia.

Invertir en sedes sindicales y espacios comunes es
poner la organizacién gremial a disposicién de los
y las trabajadoras, asi como también de las comuni-
dades educativas. Es para nosotros una decisién po-
litica compartir procesos comunes y elegir lo colectivo
como valor que mejora la vida de cada uno.

CAPACITARNOS PARA
CONSTRUIR LA VISION
COMUN

A lo largo de la historia sindical es y debe ser el co-
lectivo de trabajadores el que construya, en primer
lugar, conocimientos sobre su practica. Stella Mal-
donado nos instaba a los docentes a reapropiarnos
de nuestras practicas, a recuperar la “autoridad pe-

dagégica”. Nadie conoce mejor que nosotros la reali-
dad educativa de nifias, nifios, adolescentes y adultos
que concurren a las escuelas y son parte, en muchos
casos, de los sectores mas vulnerables y castigados
de nuestra sociedad.

Para “reautorizar” la palabra docente, hace falta
mejorar las condiciones salariales y laborales;
garantizar y ampliar la formacién en servicio y
generar tiempos especificos para reflexionar sobre
las practicas educativas, el fortalecimiento de las
trayectorias y la construccién de vinculos sanos con
la comunidad.

Para aportar a este proceso, invitamos a distintos
pedagogos e intelectuales de la educacion que nos
permitieron, a través de charlas magistrales, talleres
y conversatorios, problematizar juntos y construir co-
lectivamente una visidn critica y por tanto auténoma,

de nuestra practica cotidiana. En términos concretos
fortalecernos para plantarnos con argumentos validos
frente a una normativa arbitraria, para discutir de igual
a igual la politica pedagdgica de nuestro gobierno, en
general caprichosa y descontextualizada de las reali-
dades de escuelas y comunidades.

La educacién es un hecho colectivo y por lo tanto
necesitamos espacios donde docentes y directivos
reflexionemos sobre las practicas pedagégicas e
institucionales, podamos socializar el conocimiento
que se ha producido, evaluar por qué esto funcioné
y aquello otro no y proyectar asi nuevas estrate-
gias.

Por otra parte ante la convocatoria de la DGE a jor-
nadas pagas, fuera de los horarios escolares y solo
para algunos, denunciamos ante el Consejo Federal
de Educacion al Director General de Escuelas por no




garantizar estos espacios formativos indispensables
en las escuelas: las jornadas en servicio, donde las
instituciones educativas reflexionan, debaten y cons-
truyen lineas de accién para garantizar el derecho a la
educacion con calidad e inclusién.

LA PARITARIA COMO IDENTIDAD

Por dltimo, queremos dedicar un espacio al lugar que
ha ocupado la paritaria en este afio y partir de ahf
para ratificar nuestra conviccién de que es el dmbito
genuino para la defensa de los derechos de los y las
trabajadoras.

Veniamos de una acumulacién de afios anteriores en
los que el ambito paritario habia sido verdaderamen-
te desperdiciado. La negociacién paritaria se habia

convertido en una formalidad previa a la aplicacién de
decretos, llegando al punto tal de que el 2020 dejo sin
paritaria y sin aumento salarial a todos los trabajado-
res estatales de la provincia. Ese fue nuestro punto
de partida y revertir esa situacién, uno de nuestros
mayores desafios. Pero siempre estuvimos conven-
cidos que la paritaria debia retomar la centralidad
de la discusion y la politica gremial de nuestro sin-
dicato.

Para esta conducciéon, la reivindicacion de este
ambito ha sido irrenunciable. La realidad para las y
los trabajadores asalariados es muy dificil, inmer-
s0s en una crisis econémica con indices inflaciona-
rios que amenazan con destruir nuestro poder ad-
quisitivo. Pensar esta coyuntura sin paritarias habria
dado como saldo un empobrecimiento devastador.

Basta con analizar la enorme distancia que hubo entre
los aumentos salariales y la inflacién en los afos an-
teriores y cémo esa brecha ha disminuido con esta
conduccion.

Mantener la paritaria abierta nos permite reiniciar
y modificar los acuerdos firmados dependiendo de
las coyunturas. Producto de esta realidad inestable,
no hemos dudado en modificar porcentajes y montos
acordados e incluso exigir retroactivos para sanear los
atrasos salariales, asi como también adelantar fechas
de revisién para que se dé respuesta a nuestras ne-
cesidades.

El valor de la paritaria no solo reside en ser un ambito
de discusidn salarial y de condiciones de trabajo: su
existencia produce expectativa en los y las trabaja-
doras y esto se traduce en participacion y debate, es
decir, en un ejercicio democratico que fortalece y legi-
tima a la organizacién gremial.

Cuando el Gobernador quiso retornar a las practi-
cas autoritarias y cerrar la discusion salarial con un
decreto, las y los trabajadores de la educacion res-
pondimos rapidamente con paros de gran adhesidn
y junto con las comunidades y otras organizaciones
pudimos inundar las calles de Mendoza, revirtiendo
un decreto ya firmado.

Cuando la paritaria esté en riesgo, debemos respon-
der con unidad de accién y generar planes de lucha
que tensionen lo necesario para no cerrar nunca ese
espacio idéneo donde discutir con la patronal, de igual
aigual, nuestros derechos.



SECRETARIA
ADJUNTA

Membrive, Rafael Sergio
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Desde la Secretaria se realiz6 acompafiamiento
natural en todas las gestiones y tareas de la Secre-
tarfa General, como también se asistié en represen-
tacién del Secretariado Ejecutivo a encuentros publi-
cos, actos escolares, intersindicales, multisectoriales,
congresos, entre otros, fueran estos departamentales,
provinciales o nacionales.

Se realizaron visitas a las Juntas Calificadoras de
Celadores, Nivel Inicial, Primaria, Especial, Jévenes y
Adultos, Media y Técnica; con el objetivo de escuchar
y observar necesidades y demandas de cada sector
y de los mismos cuerpos colegiados. También se
acompanaron reuniones sectoriales y asambleas de-
partamentales, desarrolladas en toda la provincia de
Mendoza, y se asesord a afiliados respecto a diversas
probleméticas.

Ademas, se coordind con los secretariados depar-
tamentales reuniones con el sector de Educacién
Técnica. En base a las problematicas existentes en el
sector y las demandas recabadas en dichas visitas,
se elabord una nota modelo que manifiesta la res-
ponsabilidad de matriculados eléctricos y gasistas al
momento de realizar tareas en los establecimientos
educativos. También se disefid un triptico para ser en-

tregado a los trabajadores de la educacion celadores,
con los riesgos a los que estan expuestos y recomen-
daciones de seguridad e higiene y se participé en la
construccién de un instructivo para abordar de manera
clara y efectiva preguntas frecuentes sobre temas de
ART y Salud Laboral.




SECRETARIA
GREMIAL

Correa, Gustavo Andrés
SECRETARIO GREMIAL

Montersino, Walter J
PROSECRETARIO GREMIAL
DE INTERIOR Y ENLACE

Iniciamos este ciclo anual poniendo énfasis en una
nos permitiera contar con la participacién activa de
las comunidades educativas de toda la provincia. En
este sentido, promovimos la eleccién de Delegados
Escolares Permanentes en todas las escuelas, para
poder discutir y definir objetivos generales y lineas
de accidn sobre nuestras condiciones salariales, de
trabajo y de vida. Con esta finalidad también realiza-
mos plenarios provinciales en todos los departamen-
tos, priorizando la federalizacidn de nuestra politica
sindical.

Uno de los aspectos que consideramos importante
para nuestra organizacion es la formacion de dichos
Delegados Permanentes, pudiendo ofrecerles infor-
macién y herramientas de relevancia para su repre-
sentacion escolar, y asumiendo que la defensa se
hace desde cada lugar de trabajo y en construccion
permanente con todos sus actores. Cabe destacar

Olguin, Adrian David F.
PROSECRETARIO GREMIAL
DE ENSENANZA INICIAL

Y PRIMARIA

Falco, Marta Verdnica
PROSECRETARIA GREMIAL DE
ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR

que, durante los dos llamados a elecciones que
se realizaron en 2022, resultaron designados mas
de 1200 delegados. Esto incrementé también la
demanda de formacién y de acciones gremiales en
conjunto con todos los departamentos de la provincia,
definiendo argumentos para nuestra lucha en las es-
cuelas y en las calles.

A mediados de aiio y previo al receso de invierno,
se realizé un caravanazo que recorrié escuelas de
toda la provincia durante una semana, visibilizando la
situacion critica de las escuelas y comunidades edu-
cativas. Estas caravanas regionales llegaron luego
desde el Sur, el Valle de Uco, el Norte y el Este pro-
vincial al microcentro mendocino el dia 9 de julio,
unificindose en una extensa columna de cientos
de vehiculos, que recorrié el centro mendocino con
banderas y carteles con reclamos de todos los y las
trabajadoras de la educacién. El recorrido culminé

Ludueiia, Elbio Gaston
PROSECRETARIO GREMIAL
DE NO DOCENTES

Corradi, Cintia lvana
PROSECRETARIA GREMIAL DE
ENSENANZA PRIVADA
SUBSIDIADA

en el Parque O'Higgins donde se celebré el Dia de
la Independencia con un Festival por la Escuela
Publica, que conté con la presencia de grupos de
danza y prestigiosos artistas locales, y en el que
se pudo celebrar la fecha patria pero también con-
cientizar a la ciudadania sobre la importancia de la
defensa de la educacién publica.

Al retorno del receso de invierno convocamos, por de-
cisién de los plenarios, a diversas acciones para visi-
bilizar nuestros reclamos salariales y las condiciones
que atraviesan las escuelas publicas de Mendoza. Se-
guidamente, el gobierno convoca a paritarias, ofre-
ciendo un aumento por debajo de la inflacién y de
nuestras expectativas. Ante la negativa del gremio,
el gobierno interpuso su propuesta de aumento
por decreto, provocando una inmediata reaccién de
repudio en trabajadores de la educacién de toda la
provincia, quienes se organizaron a través del sin-



dicato para salir a las calles mostrando su descon-
tento. Asi, luego del receso de invierno se realiza-
ron las movilizaciones mas grandes de las que se
tenga memoria, en las que mas de 35.000 personas
se congregaron en el microcentro mendocino y dos
paros con adhesion masiva, como desde hacia afos
no se realizaban.

De esta manera, se logrd revertir el decreto y seguir
discutiendo las condiciones salariales en los meses
siguientes, en sucesivas mesas técnicas, saliendo de
la légica del todo o nada que nos dejaba sin ningin
logro para los compaferos y compafieras. Un ejemplo
de ello fueron los acuerdos paritarios firmados a fin
de afio, en los que se obtuvieron aumentos salariales
para los meses de enero y febrero por primera vez en
la historia de nuestro sindicato.

Ante la violencia econémica ejercida por el Gobierno
Provincial luego de las medidas de fuerza, el sindica-
to puso en marcha mecanismos para palear los des-
cuentos arbitrarios. Se ideé una gran rifa con nume-
rosos e importantes premios donados por nuestro
sindicato y otras organizaciones gremiales provin-
ciales y nacionales que se solidarizaron con la lucha
de nuestro sector. Se proporcionaron bonos contribu-
cién a todas las escuelas de la provincia que quisieran
participar y las y los trabajadores pudieron conservar
el dinero resultante de la venta de esos numeros para
compensar parte de la pérdida de salario por los des-
cuentos del gobierno. También se organizo la venta de
bolsones de mercaderia a muy bajo costo, para los y
las compafieras que lo solicitaran.

Asimismo, con la CTA y el SUTE realizamos una
denuncia en el Comité de Libertad Sindical de la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), por
la falta a los convenios en los que incurrié el Go-
bierno de Mendoza al descontar, entre otros, el item
Aula y asignaciones familiares a las trabajadoras
y los trabajadores de la Educacion, que adhirieron a
las medidas de fuerza en los meses de julio y agosto.
Cabe destacar que dicha institucién admitié nuestro
reclamo y ordené sustanciar pidiendo explicaciones
al gobierno para que se expongan los fundamentos.

Ademas de las luchas y conquistas como conjunto de
trabajadores y trabajadoras de la educacién, también
se puso foco en las necesidades y problematicas de
sectores especificos. Hacia fin de afio, por ejemplo,
se logro mejorar las condiciones salariales de los
equipos directivos al incrementar los items de jerar-
quia. También se acompaid continuamente a la mo-
dalidad de Jévenes y Adultos, por el cierre sistematico
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de cursos y secciones de parte de la DGE. Por dicha
razén, en el mes de noviembre nos presentamos en la
Direccidn de linea para poder reunirnos con su respon-
sable y acercar formalmente el reclamo. Sin embargo,
y como acostumbra el actual gobierno provincial,
frente al pedido de dialogo opté por la persecuciony
el amedrentamiento al sindicato, y producto de esta
jornada de lucha, representantes sindicales resultaron
injustamente judicializados e imputados.

En diciembre del 2022, y por mandato de plenario,
iniciamos en el nudo vial una campaia por la deuda
del gobierno provincial respecto al aumento no otor-
gado en el afio 2020. Asi empezamos una lucha, que
visibilizamos todos los dias 10 de cada mes, a través
de diversas estrategias para reclamar por la recupera-
cion de nuestro salario y a la vez mejorar la base de
calculo que, al dia de hoy, acarrea un gran retroceso.

El inicio del ciclo lectivo 2023 estuvo marcado por
un fuerte cuestionamiento del SUTE hacia el Direc-
tor General de Escuelas, con preocupaciones plan-
teadas en los plenarios realizados a principio de
afo como infraestructura, condiciones de trabajo y
estudio, calendario escolar, y salario docente, entre
otros. Ademas, y teniendo en cuenta el marcado com-
promiso social con la educacion publica provincial,
definimos visibilizar nuestros reclamos con folleteria,
carteleria e intervenciones publicas del sindicato en
cada una de las actividades vendimiales.

En el ambito de la salud y el bienestar de nuestros
afiliados notamos con gran preocupacién que nuestra
obra social no cumple con las prestaciones minimas
correspondientes; es por ello que llevamos a cabo
acciones en la via publica, recolectamos adhesio-
nes, que sumamos a una presentacion entregada,
en cada una de las sedes administrativas de OSEP.

Ante la decisién del gobierno provincial de enviar un
proyecto para aumentar la cuota de la obra social,
el plenario de los trabajadores define una serie de
medidas para evitar su aprobacién. Se realizaron
radios abiertas en la puerta de los municipios o bien
en las plazas municipales de todos los departamentos,
se realizé una marcha por las calles céntricas que
culminé en la legislatura provincial con el armado
de una carpa blanca, que permaneceria durante una
semana, hasta llegar el dia de la votacién. Asimismo
se interpeld a cada legislador por medio del didlogo
y reuniones con intendentes. El dia de la votacién se

transmitié en vivo cada argumento presentado por
los legisladores, quienes decidieron no tratar el pro-
yecto presentado por los sindicatos y aprobaron por
mayoria un proyecto que perjudicaria a todos los y
las trabajadoras del Estado provincial.

Desde la secretaria gremial estamos convencidos de
nuestra lucha inclaudicable en defensa de la Educa-
cion Publica y de los derechos de las y los trabajado-
res que se brindan diariamente a las comunidades en
pos de un mejor futuro para todos y todas.
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION
Y ACTAS

Cisterna, Liliana Ester
SECRETARIA
ADMINISTRACION Y ACTAS

La Secretaria de Administracion y Actas realiza un
La Secretaria de Administracion y Actas realiza un
trabajo continuo y diario de documentacién y comu-
nicacion formal en diversas instancias, tales como
envio de notificaciones al Ministerio de Trabajo y

DGE, ademas de la elaboracion de actas, tanto de
plenarios como de reuniones del Secretariado Eje-
cutivo Provincial y el Consejo de Secretarios Depar-
tamentales.

En el periodo que contempla esta memoria se articulé
con la Secretaria de Organizacién en la distribucion
de padrones a los departamentos, recepcidn y siste-
matizacion de acreditaciones y mandatos en los ple-
narios provinciales que se realizaron a lo largo de toda
la provincia.

En un trabajo conjunto con la Secretaria de Educa-
cién y ante el cierre, en el afo 2021, del Cens 508 y
el Instituto Simdn Rodriguez se realizaron tareas ad-
ministrativas, otorgando certificaciones de servicios y
certificaciones de antigliedad, como también tramites
judiciales con los abogados institucionales.

Asimismo en conjunto con las Secretarias General y
de Finanzas, se efectud el seguimiento de inmuebles
alquilados, como asi también la adquisicién de nuevos
vehiculos para uso sindical, terrenos y sedes para el
sindicato, buscando ampliar y mejorar cada vez mas
los espacios para que afiliados y afiliadas puedan re-
unirse.

Para cumplir con la normativa de habilitacion de es-
pacios y mejorar las condiciones de accesibilidad y
proteccién de afiliados y afiliadas, se coordiné perié-
dicamente con profesionales de Higiene y Seguri-
dad la refaccién de instalaciones, la adquisicion de
implementos de trabajo reglamentarios, la capa-
citacion de personal sobre seguridad en el trabajo
y la actualizacién de seialética tanto en campings
como sedes.
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Por otra parte, para una mejor atencién administrativa
a afiliados y afiliadas, a principios del periodo com-
prendido en esta memoria se reorganizé al personal
de Sedes en toda la provincia, articulando con las
conducciones departamentales y segtin las necesi-
dades de cada territorio, para extender asi la franja
horaria de atencion.

Del mismo modo y con la premisa de contribuir a la
federalizacién del sindicato, se diseiié e implementé
un nuevo sistema de reserva de quinchos, salones
y acampe en los campings, que permite a afiliados
reservar y abonar desde cualquier sede del SUTE.
Para lograr una mayor agilidad en tramites y pagos,
también se incorporaron posnets en sedes y cam-
pings y se capacitdé sobre su uso en articulacién con
la Secretaria de Finanzas.

Asimismo, con el objetivo de brindar acompafiamiento
y garantizar una buena estadia de las y los afiliados

en los campings, y en acuerdo con la secretaria de
Accidn Social, se incorporé y reorganizé al personal
permanente de maestranza y serenos y se deter-
miné realizar la supervisién de tareas y funciona-
miento general en cada uno de ellos, a través de la
designacion de Coordinadores. Durante el verano se
realizé la convocatoria anual de trabajadores tempo-
rarios, reorganizando horarios y tareas, para dar res-
puesta a la gran demanda de afiliados y afiliadas que
concurren en la temporada.

Para ordenar y agilizar la administracién de dicho per-
sonal a lo largo del afio, se continud con la digitali-
zacion de datos y procesos como fichas personales,
planillas de asistencia, bonos de sueldo y solicitudes
de licencias.

En articulacién con la Secretaria de Accidn Social y Fi-
nanzas, también se trabajo en un relevamiento de
infraestructura, resolviendo reparaciones y cons-

trucciones necesarias para la mejora del servicio,
reasignando personal permanente y/o temporario del
Sindicato en algunos casos y articulando con Coopera-
tivas de Trabajo y Servicios en otros.

Una obra muy importante en este periodo fue la refac-
cién y acondicionamiento del Salén de Usos Muilti-
ples de la Sede Central. En linea con nuestra visién
de abrir las puertas del Sindicato a la comunidad y
frente a la demanda para utilizar dicho espacio, por
sus comodidades y equipamiento técnico, surgié la
necesidad que la Secretaria organizara un esquema
de fechas y horarios de eventos, tanto para capaci-
taciones o reuniones propias de nuestro gremio como
para actividades recreativas o encuentros articulados
con otras instituciones y organizaciones. En todos
los casos, se garantizé también el personal para el
acondicionamiento del espacio y para la operacién
técnica de sonido y video.
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SECRETARIA
DE ORGANIZACION

Palacios, Alexis Orlando
SECRETARIO ORGANIZACION

Elfin de la Memoria de esta Secretaria es repensar las
acciones colectivas de lucha, tanto en la escuela como
en la calle, para apropiarnos de un proceso de repre-
sentacion donde todos los trabajadores se sientan
parte de la politica sindical del SUTE.

En el periodo comprendido entre marzo de 2022 y
marzo de 2023, se trabajo en la organizacion de ocho

plenarios provinciales, donde delegados y delegadas de toda la provincia analizaron y debatieron la pro-
blematica del sector. Dichos encuentros se llevaron a cabo en distintos puntos de la provincia, en linea con
nuestra vision de federalizar la participacion. Se garantizé también el traslado de las y los compaiieros y
la comodidad de los espacios para las largas horas de discusion y reflexion.

PLENARIOS PROVINCIALES

Fecha Lugar Temario

11-05-22 Mendoza Situacion de la OSEP
14-06-22 San Carlos Paritaria salarial y no salarial
05-07-22 San Rafael Reapertura de Paritaria
04-08-22 San Martin Paritaria salarial

25-08-22 Tupungato Paritaria salarial

28-10-22 Malargtie Memoria y balance

16-11-22 Santa Rosa Paritaria salarial

24-02-23 Lujan de Cuyo Reapertura paritaria salarial




14

A mediados de 2022 y gracias a estos procesos de
participacion, debate y decisidn, se logrd volver a con-
vocar a paros y movilizaciones masivas, reclamando
principalmente por la pérdida de los salarios frente a
la inflacion y la urgente reapertura de paritarias.

Una de las movilizaciones fue la Marcha de las An-
torchas, realizada en el mes de junio en conjunto con
otros sindicatos de la provincia. En cada convocatoria,
se organiz6 y planifico la logistica para garantizar
que mas de 30.000 trabajadores y trabajadoras
de toda la provincia pudieran llegar a la ciudad de
Mendoza y marchar con la Bandera Argentina soste-
nida en sus manos, como simbolo de lucha, unidad y
compromiso entre companeros/as. En conjunto con el
equipo de prensa, se gestiono folleteria para poder
entregar a mendocinos y turistas, reforzando la visibi-
lizacién de nuestros reclamos.

Frente a los descuentos con los que el gobierno res-
pondid a nuestros paros, se organizé un gran sorteo,
en el que no sélo se entregaron numerosos e impor-
tantes premios, sino que su fin principal fue que tra-
bajadores y trabajadoras que habian adherido a las
medidas de fuerza, pudiesen vender bonos solidarios
y utilizar el dinero recaudado para ayudar a compen-
sar lo descontado.

Desde la secretaria se articulé con otros sindicatos
que hicieron donaciones, se organizé la distribucién
y recepcion de mas de 20.000 cupones en coordi-
nacion con los Secretariados Departamentales y se
llevé a cabo la distribucion de la entrega de premios
a las y los ganadores del sorteo.

Cumpliendo con un eje de campania, el sindicato volvié
a las escuelas y para eso los Secretariados Departa-
mentales junto al Secretariado Provincial recorrieron y
visitaron establecimientos educativos. Esta secretaria

puso a disposicion la movilidad, carteleria y folleteria y
ayudo a delinear recorridos. También se planificaron
y acompaiiaron las actividades propuestas de las
demas secretarias en toda la provincia, desde charlas
hasta actividades recreativas, contribuyendo al desa-
rrollo territorial de nuestra organizacion sindical.

Por mandato de plenario se organizo y realiz6 un ca-
ravanazo provincial en el que, durante una semana,
compafieros y compafieras del secretariado provincial
y secretariados departamentales del Sindicato, junto a
delegados y delegadas de distintas regiones recorrie-
ron unidades de trabajo de todos los departamentos
de la provincia. Dicha accién culming con el “FESTIVAL
EN DEFENSA DE LA ESCUELA PUBLICA" donde parti-
ciparon miles de personas. El evento se convocé en
el Parque O'Higgins, por su centralidad urbana, au-
mentando asi la visibilizacion de la crisis en el ambito
educativo de Mendoza. Tratando, al mismo tiempo, de
recuperar las celebraciones patrias se realizé el dia 9
de julio y conté con la presencia de artistas locales de
diversos géneros y destinados a publicos de distintas
generaciones, apelando asi a una convocatoria mucho
mas amplia.

La lucha nos llevé a idear, pensar y poner en marcha
una campafa de visibilizacién y reclamo por el
aumento de 2020, que el gobierno provincial nos
adeuda. A partir del 10 de diciembre de 2022 y todos
los 10 de cada mes organizamos distintas actividades
para recordarle al gobernador la deuda con los y las
trabajadoras. Estas acciones incluyen panfleteadas,
colocacién de carteleria en la via publica, difusiones
de material audiovisual en redes, radio abierta, y con-
centraciones, entre otras.

Son muchos los ambitos de lucha en los que hoy
somos protagonistas, y demostramos que con con-
viccidn y organizacion podemos enfrentar una patro-

nal ajustadora por una recuperacién real de nuestro
salario, por la defensa de condiciones dignas de
trabajo y la escuela publica.
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SECRETARIA
DE ACCION SOCIAL

Giménez, José Alejandro
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL

Garcia, Leandra Aldana
PROSECRETARIA DE SALUD

Durante el periodo marzo 2022-marzo 2023 la secre-
taria de de Accidn Social realizo, en articulacién con la
secretaria de Finanzas, inversiones en los seis cam-
pings que estan en funcionamiento y se activaron
obras en terrenos comprados a lo largo de la provin-
cia.

Los arreglos generales pactados para este periodo
fueron distribuidos acorde a un criterio de necesida-
des, dando prioridad al acondicionamiento y tomando
sugerencias de afiliados y afiliadas para su comodi-
dad.

La potencialidad de nuestros camping y espacios de
encuentro estaban ampliamente desperdiciados, para
eso se realizaron obras de mantenimiento general
en todos nuestros camping y sus salones, también
se pusieron en déptimas condiciones nuestras piletas
y sistemas de filtro. Se adquirié mas mobiliario que
permitié que pueda haber mas familias utilizando los
espacios con comodidad, garantizando mas mesas,

Gallardo, Paola
PROSECRETARIA DE VIVIENDA

Magnaldi, Anibal
PROSECRETARIO DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

sillas y churrasqueras. También se invirtié en mobi-
liario para desarrollos culturales, como escenarios y
sonidos, que nos permitieron que nuestras nifeces, y
también los adultos, puedan disfrutar de espectéculos
gratuitos y gozar de una agenda cultural.

Conocer nuestras instalaciones y, también, las ne-
cesidades propias que hay en cada departamento y
region, nos permitié realizar inversiones claves en
los distintos campings. El cierre del quincho de La
Paz nos habilité un saldén para disfrutar en temporada
y, también, un espacio de encuentro todo el afio para
lo social, gremial y formativo. En el Camping Gran
Mendoza Il, de Maipu, se avanzé en mejoras sobre
el uso del recurso hidrico y acceso a servicios. Con
obras de pozo y bomba para la extraccion de agua y
la construccidn de dos quinchos que mejoran la co-
modidad y la capacidad para mas de 150 personas en
simultédneo. En Tunuyan, por su fuerte valor turistico,
se realizé una inversién especifica para optimizar el
acceso al acampe, acondicionando un area especifica

Pesci, Romina Andrea
PROSECRETARIA DE TURISMO

para esta actividad. Ademas, se realizd la extraccion
del arbolado enfermo que ponia en riesgo a los y las
afiliadas. San Martin y San Rafael tuvieron inversio-
nes generales de mantenimiento, modernizacién y
cierres perimetrales. El camping de Bermejo habia
sufrido un gran deterioro, recibié grandes inversiones
para su puesta en funcionamiento. Pero, como obra
especifica, queremos destacar la construccién de un
nuevo buffet, esto permitié reconvertir el espacio li-
berado y remodelarlo para que hoy sea usado como
salon de fiestas. Este nuevo lugar ha tenido un uso
intensivo y ha sido disfrutado por muchos y muchas
trabajadoras de la educacion.

Luego de las inversiones y arreglos realizados,
comenzd la temporada de verano que, a diferencia de
otros aiios, se extendié hasta los fines de semana
de marzo, para que las familias de nuestros afiliados
y afiliadas pudieran disfrutar de la pileta incluso ya
comenzadas las clases en las escuelas.



16

Durante todo el periodo se organizaron y ofrecie-
ron actividades recreativas gratuitas para los y las
asistentes, como clases de zumba y aqua-gym, y el
Torneo Provincial de Voley.

Mas de 250 nifios y nifias pudieron aprender y di-
vertirse en las colonias de Verano infantiles, que se
realizaron en los campings de San Martin, San Rafael,
Maipu, Bermejo y La Paz. En ellas se llevaron a cabo
actividades recreativas, acudticas y campamenti-
les, coordinadas por docentes de Educacion Fisica
y especialistas en dreas artisticas, incluyendo
pernoctes en los predios, donde pusieron de ma-
nifiesto varios de los aprendizajes referidos a la
Vida en la Naturaleza. Hacia el cierre de temporada
nifos y ninas compartieron una jornada con sus fami-
lias, quienes pudieron apreciar cémo sus hijos e hijas
aprendian valores a través de juegos, favoreciendo
una sana participacién y convivencia.

Se recuperd la instancia de encuentro y festejo en las
cenas del Dia del Maestro y el Dia del Celador y en el
almuerzo del Dia del Jubilado, con una masiva parti-
cipacién de afiliados y afiliadas, quienes disfrutaron
de shows, banquetes, musica y premios. Recuperar la
cultura del encuentro y celebrar juntos, son parte
identitaria de esta conduccion sindical.

También se organizoé el sorteo de entradas de cine
para las cuatro regiones de la provincia por el dia
del amigo y se festejaron el dia de las infancias y
el cierre de temporada en todos los campings del
sindicato, con niimeros artisticos, juegos, musica y
sorpresas.

Por otra parte, luego de los paros masivos que se rea-
lizaron en el afio 2022 y frente a los injustos descuen-
tos del gobierno provincial, se organizé una rifa que
tenia como fin principal posibilitar a las y los afi-

liados vender bonos contribucion y quedarse con el
dinero recaudado para mitigar la pérdida de salario.
Se sortearon una gran cantidad de premios donados
por el SUTE y otras organizaciones y sindicatos que
entendieron la importancia de la lucha y colaboraron
con esta accion solidaria.

En articulacion con la Secretaria de Finanzas se
modificé el sistema de reintegros de coseguros y
subsidios, actualizando montos, renovando docu-

mentacidn de afiliados y grupos familiares y poniendo
en funcionamiento un sistema digital para su carga,
permitiendo asi un mejor control y seguimiento.

También se agilizé el pago de los reintegros y sub-
sidios, a través del depésito directo a las cuentas
personales de las y los afiliados, evitando que
deban asistir a las sedes departamentales para recibir
el dinero.




Para ampliar la oferta de beneficios se continué con
la firma de convenios con comercios y comodatos
con profesionales, quienes realizaron distintos ta-
lleres en las sedes del sindicato de toda la provin-
cia.

En cuanto a Turismo, se trabajé en la firma de con-
venios de descuento con empresas que ofrecen
paquetes de traslado, alojamiento y recreacién en
distintos puntos de la provincia y el pais.

Se articulé con las distintas Casas del Maestro y
Docente del pais, como asi también con hoteles de
Ciudad Auténoma de Buenos Aires pertenecientes
a SUTEBA y CTERA. Ademas, se coordiné con sin-
dicatos de educadores de las provincias de Cérdoba,
Buenos Aires, Santa Fe, Salta y Entre Rios, amplian-
do el turismo receptivo en nuestra provincia. Nuestra
conviccidn de construir unidad y articulacion con las
organizaciones de trabajadores es transversal en lo
gremial, educativo y social.

En la temporada de verano se organizaron viajes de
turismo social, en articulacion con el Ministerio de
Turismo de la Nacidén, a las Unidades Turisticas de
Embalse y Chapadmalal, destinados tanto a afiliados
activos como a jubilados, posibilitando asi a familias
de toda la provincia el acceso al descanso y disfrute
con tarifas accesibles.
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SECRETARIA
DE ASUNTOS
PREVISIONALES

Leiva, Teresa
SECRETARIA DE ASUNTOS
PREVISIONALES

Ibanez, Nidia
PROSECRETARIA DE JUBILADQOS

Comenzamos el afio 2022 con energia y determina-
cién, organizandonos con companeros y companeras
jubiladas a través de reuniones virtuales, para partici-
par en actividades de visibilizacién significativas como
la marcha del Carrusel Vendimial y del 8 de marzo.

Se intent6 estar siempre cerca de los compaiieros
jubilados y por jubilarse con informacién certera,
con el acompainamiento en la gestién de tramites
pre-jubilatorios, lectura de recibo de haberes y re-
clamos de malas liquidaciones, entre otras.

Un eje de trabajo muy importante han sido los juicios
del 82% mévil. Desde que asumimos la gestién se
analizé la situacién hasta el momento de los pro-
cesos judiciales y se hizo una sistematizacion de
todos los datos que se encontraban en los legajos
personales de cada jubiladoe. En primer lugar, se cité
a cada beneficiario de estos procesos para informarles
el estado en el que los habia dejado la conduccidn an-

terior y solicitarles la documentacidn faltante. Una vez
cumplido esto se iniciaron los expedientes administra-
tivos de cobro, y alli comenzd a correr el plazo de 120
dias habiles administrativos para que ANSES cumpla
con lo dispuesto en la sentencia judicial.

En los casos en que surgieron inconvenientes con los
pagos, se hicieron las liquidaciones para determinar
la deuda completa y se cité nuevamente a las y los
jubilados beneficiarios para informarles personal-
mente de los pasos a seguir en las ejecuciones de
sentencia judicial. En cada caso se firmé un consen-
timiento en el que cada uno decidié continuar adelan-
te con el proceso ejecutivo, hasta lograr la traba de
embargo sobre el retroactivo y la recomposicién del
haber jubilatorio.

En articulacién con la Secretaria de Accién Social
contribuimos en la firma de convenios con comer-
cios, clinicas, gimnasios, centros médicos y de
analisis y espacios de recreacion para ampliar los
beneficios de nuestros afiliados jubilados. También
realizamos eventos como el Gran Bingo de la Familia
compartiendo cdlidas jornadas de esparcimiento con
compafieros y compafieras de toda la provincia y re-
cuperando la celebracién del Dia del Maestro Jubilado.

Participamos activamente en manifestaciones sin-
dicales y juntas de firmas a nivel regional para forma-
lizar la presentacién de un Proyecto de Ley por el pleno
funcionamiento de OSEP y exigimos su tratamiento en
Legislatura, para recuperar y fortalecer nuestra obra
social.

A fines de 2022 celebramos que la lucha en unidad
entre SUTE, CTERA y CTA, tuvo como fruto la espe-
rada movilidad trimestral a los jubilados docentes.
Luego de intensos reclamos y pedidos el Gobierno na-
cional actualizé la normativa para que los aumentos

de haberes jubilatorios se produzcan cuatro veces al
afo, en los meses de marzo, junio, septiembre y di-
ciembre.

Acompanamos las acciones realizadas por las y los
trabajadores de la educacidn para visibilizar la deuda
del gobierno de Mendoza por el no aumento del afio
2020 y por la reapertura de paritarias en el afio 2022,
en masivas movilizaciones, panfleteadas, veredazos
y festivales. Entendemos esto como fundamental, ya
que sus aumentos salariales también modifican el
calculo de nuestros haberes jubilatorios.

A principios del afio 2023, nos reunimos en mesa de
trabajo con los y las secretarias previsionales de-
partamentales de SUTE, con el propdsito de debatir
y fortalecer propuestas de actividades para reivindicar,
sostener y luchar por mas derechos previsionales de
los trabajadores docentes y no docentes.

El compromiso y la solidaridad demostrados a lo largo
de todo el periodo son un testimonio del espiritu unido
de cada uno de los integrantes del sindicato, en su
busqueda constante de justicia y equidad. Debemos
continuar defendiendo nuestro régimen jubilatorio,
nuestro sistema de movilidad y lograr junto al resto
de trabajadores/as, la reivindicacién de los derechos
conquistados y seguir en la lucha por convertir en
derecho cada necesidad.
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SECRETARIA DE
ASUNTOS LEGALES
Y LABORALES

Nufez, Mercedes del Valle
SECRETARIA DE ASUNTQOS
LEGALES Y LABORALES

Pellegrin, Javier A.
PROSECRETARIO
ASESORAMIENTO LEGAL

A lo largo de este periodo se consolidd el equipo de
trabajo de la secretaria y se garantizé que todos los
departamentos tengan su abogado o abogada para
realizar el asesoramiento que requieran los y las afi-
i

liadas, acompanando con escritos cuando la situacion
lo requiere y haciendo el seguimiento de los mismos.
Dicho asesoramiento se organizé también para que
hubiera atencién incluso durante los recesos de
invierno y verano, de manera presencial y/o virtual
tanto en los departamentos como en la sede central,
ya que por ejemplo, a fin de afio se emite la resolu-
cién de continuidad y es necesario actuar rdpidamen-
te para evitar arbitrariedades por parte del gobierno
escolar.

En cuanto al trabajo articulado dentro del sindica-
to se capacité a secretariados departamentales y
al provincial en salud laboral, ART vy juicio del 82

Gutierrez, Carolina Eliana
PROSECRETARIA DEDD. HH. Y
GENERO

Gastino, Stella Maris Alejandra
PROSECRETARIA DE SALUD
LABORAL Y AMBIENTE DE
TRABAJO

%, brindéndoles herramientas de asesoramiento para
que puedan dar respuestas inmediatas a las consul-
tas de los y las compafieras cuando se recorren es-
cuelas o cuando se acercan a las sedes.

Asimismo, nuestros miembros de Juntas Calificado-
ras y de Disciplina cuentan con el asesoramiento
permanente de uno de los abogados de la secre-
taria y se realizan reuniones semanales para tratar
diferentes problematicas, pensar estrategias, realizar
propuestas y afianzar la postura sindical para garan-
tizar que se respeten los derechos estatutarios de
compaieros y compaiieras.

Respecto a nuestro trabajo directo con afiliadoes y
afiliadas, fuimos parte de la capacitacion de dele-
gados/as escolares, realizada junto a la Secretaria
Gremial, desarrollando el eje de Ley 5811, decreto 727
y acuerdos paritarios que la modifican, en los que se

lograron mayores beneficios para los y las trabajado-
ras. Ademas, con la intervencién de miembros de la
secretaria y de secretariados departamentales, reali-
zamos mediaciones para la resolucién de conflictos
institucionales en las escuelas que lo requirieron.

La secretaria estuvo presente para acompanar y
asesorar a las compaiieras y compaiieros que parti-
ciparon de concursos de traslado, ascenso e ingreso
de Nivel Inicial, Primario, Secundario, Jévenes y
Adultos y Educacion Especial, en articulacién con
otras secretarias del sindicato y miembros de Juntas
Calificadoras. Asimismo, se han presentado recursos
de amparo reclamando que se efectivice la titula-
rizacién de docentes que iniciaron su tramite por la
paritaria 2015 y ante el incumplimiento se ejecutaron
las sentencias firmes en las que se solicita la impo-
sicién al director general de escuelas, José Thomas,
del pago de multas diarias hasta tanto compafieros y
compaferas sean titularizados.

En cuanto a lo que se refiere a Salud Laboral se
brinda asesoramiento a innumerables y diversas
consultas referidas a temas como licencias, ART,
SRT, cambios de funciones, bajas, aplicacién de
paritarias, certificados de aptitud psicofisica, entre
otras.

La doctora especialista en medicina del trabajo y los
abogados especialistas en asesoramiento en salud
laboral que trabajan en Sede Central han realizado
numerosos pedidos de intervencion a la Subsecre-
taria de Trabajo en casos de divergencia por certifi-
cados de aptitud psicofisica, a los que se les cambié
la aptitud de “No Apto” a “Apto”, logrando el éxito
cercano al 100% de los casos presentados. También
se tramitaron en la misma subsecretaria cambios
de funciones que habian sido negados por la DGE,
logrando que se cumpla el derecho de quienes, al
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ver afectada su salud no pueden seguir ejerciendo
sus tareas habituales y Salud Laboral, brazo ejecutor
de las politicas del gobierno de Suarez, les coarta el
derecho al trabajo.

Siempre cuidando a compafieros y compafieras que
transitan enfermedades graves, a quienes el gobierno
escolar impune y arbitrariamente da de baja en cargos
suplentes, sin respetar las paritarias que los protegen,
se presenté un recurso de amparo para quienes
padecen enfermedades terminales y son dados de
baja por “exceder” su licencia. Luego de nuestra
accidn, se logro que se aplique la paritaria y dichos
trabajadores puedan transitar sus tltimos aios de
trabajo con tranquilidad y cuidando su salud.

Del mismo modo, se presenté un recurso de amparo
frente a las situaciones de discriminacion arbitra-
ria por “obesidad” por parte del gobierno escolar
a través de salud laboral, que otorga certificados
de aptitud “No Apto”, “Provisorios” o “En Proceso” a
comparnieros y companeras que, a su criterio, presen-
tan obesidad. El objetivo de esta presentacion es re-

componer los derechos de trabajadores que se vieron
afectados por esta decision de la DGE, que no es ni
mas ni menos que un acto de segregacion.

Durante la realizacion de los concursos de Nivel Se-
cundario en sus tres modalidades, se implementé
un formulario de reclamo para aspirantes que tenian
problemas con sus certificados de aptitud, se siste-
matizaron los datos y se elevaron a Salud Laboral. Con
esta accidn se logré que se solucionaran dichos in-
convenientes y que las y los afiliados pudieran ejercer
su derecho estatutario en dos concursos largamente
esperados como el de Acrecentamiento e Ingreso.

Junto a una abogada especializada, se acompaiié y
asesoré laboralmente a mujeres de toda la provin-
cia en situacion de violencia de género en cuanto a
licencias y movimientos estatutarios, entre otros.

Se trabajé regionalmente en diversas ocasiones, lle-
gando a mas afiliados y afiliadas con actividades
como la formacién de “Lineamientos y Perspectiva
de Derechos en la ESI", realizando 4 encuentros en

cada una de las 4 regiones de la provincia.

También se convocaron pre-encuentros regionales
de mujeres, para discutir la politica que nos atra-
viesa y levar las conclusiones al Encuentro Na-
cional de Mujeres realizado en el mes de octubre.
Para dicho encuentro se organizé, en conjunto con
la CTA, un contingente de 160 mujeres, a quienes se
les garantizé que pudieran viajar de manera gratuita
a la provincia de San Luis y participar de los distintos
talleres y de la marcha con mds de 80.000 mujeres de
todo el pais.

Para continuar con la visibilizacién de las problema-
ticas de género y poder ser la voz de quienes ya no
estan por ser victimas de la violencia machista y fe-
micida, adherimos, convocamos y garantizamos la
participacion de afiliadas y afiliados en diversas
marchas como: 8M - Dia Internacional de la Mujer Tra-
bajadora, 3 de Junio - Ni Una Menos, Dia del Orgullo
LGBTIQ+ y 25N - Dia Internacional de la eliminacion
de la violencia contra la mujer.
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SECRETARIA
DE EDUCACION

Carmona, Juana de Lourdes
SECRETARIA DE EDUCACION

Lopez, Sabrina D.
PROSECRETARIA DE
FORMACION Y CARRERAS

Uno de los objetivos de nuestra conduccion es volver
a poner en valor la formacién como herramienta, para
construir una visién comun, analizar y discutir cual es
y cudl debe ser nuestro modelo educativo en Mendoza
y en el pais. Ante la falta de una politica seria y de
calidad respecto a formacidn en servicio por parte del
gobierno provincial buscamos brindar a nuestros afi-
liados y afiliadas diversas propuestas formativas con
alcance federal.

A lo largo de todo el periodo llevamos a cabo un “Ciclo
de Formacion Pedagégica”, esto fue un conjunto de
charlas magistrales a cargo de distintos especia-
listas del campo educative. Todos los encuentros
fueron realizados en distintos puntos de la provincia,
llegando inclusive a nuestros afiliados de los depar-
tamentos mas alejados de la ciudad y contando con
la presencia de alrededor de 2500 docentes de toda
la provincia.

Funes Domenech, Nahuel
PROSECRETARIO
DE ACTUALIZACION

Reale, Oscar Antonio
PROSECRETARIA DE
INVESTIGACION, SISTEMATIZA-
CION Y ESTADISTICA

La finalidad de este ciclo era problematizar y cons-
truir juntos conocimiento sobre distintos aspectos
que componen la practica educativa. Junto a Gabriel
Brener pensamos cémo se construye autoridad peda-
gogica en el aulay en la gestidn educativa. Con la Dra.
Carina Kaplan trabajamos conceptos de inclusién
para una escuela esta atravesada por un tejido social
roto. Con Diego Singer tuvimos un encuentro de fuerte
carga filoséfica que nos invitd a reflexionar el valor
que reside en los discursos institucionales dentro
de las escuelas y cdmo estos pueden ser un dispa-
rador para movilizar el interés y el involucramiento
de los estudiantes y la comunidad en su conjunto. En
las charlas brindadas tanto por Silvia Duschatzky y
por el Area de Educacion de Flacso trabajamos las
herramientas pedagégicas y también los desafios
que la pos pandemia dejé en el sistema educativo.
Por dltimo junto a Néstor Carasa problematizamos
el concepto de inclusion y las respuestas que una
sociedad profundamente diversa y profundamente
desigual espera encontrar en la escuela publica.
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Convencidos que no puede pensarse una politica
de formacion educativa de manera aislada, sino
en articulacién con otros actores que aportan a la
construccién de conocimiento social y pedagégico,
celebramos una serie de acuerdos y convenios con
distintas instituciones provinciales y nacionales.

En conjunto con CTERA y el INFOD, acercamos a
nuestros afiliados el Ciclo de Formacion “;Qué do-
cencia para estos tiempos?”. El mismo ofrecia tramos
formativos en torno a diversos ejes tematicos: Trabajo
Docente, Educacién Ambiental, Educacién Sexual In-
tegral. Equipos Directivos, Investigacion Educativa,
Sujetos y Vinculos: Juventudes y Educacién y Pedago-
gias Latinoamericanas.

También firmamos un convenio de vinculacion,
cooperacion y asistencia técnica con la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO Ar-
gentina) para la realizacion de cursos, actividades
académicas y culturales de interés comun para ambas
instituciones; y un Convenio Marco de Colaboracién
con la Universidad Tecnolégica Nacional, que permi-
tié comenzar a trabajar sobre una propuesta formativa
para docentes de escuelas técnicas.

Con la intencidn que la formacién de estudiantes de
nivel superior también sea un bastién importante en
nuestra gestidn, consideramos que la formacidn sindi-
cal deberia venir desde la curricula para poder brindar-
les a los futuros docentes las herramientas necesarias
para desenvolverse en sus primeros pasos. Por este
motivo, articulamos con instituciones de Educacion
Superior para brindar apoyo y charlas de acompa-
namiento a estudiantes de los ultimos afos, traba-
jando en conjunto con nuestros referentes de juntas
calificadoras.

Como secretaria nos importa tanto la formacién

docente como la de todos los miembros del secreta-
riado, entendiendo que esto se traduce en una mejor
atencién al afiliado. Por este motivo, en conjunto con
la Secretaria de Asuntos Legales y Laborales, reali-
zamos una capacitacion para todos los miembros
de la conduccién en Derechos Humanos en el marco
del 24 de marzo, Dia de la Memoria, Verdad y Justi-
cia, con el objeto de revisar la historia mas oscura de
nuestro pais y preservar la memoria. Ademas, realiza-
mos una visita guiada al Espacio para la Memoria
exD2, y participamos de la Sefializacién de Espacios
de la Memoria en recuerdo de compafieras docentes
desaparecidas por el terrorismo de estado. Luego

asistimos a la “Clinica de situaciones en la Escuela”
de FLACSO Argentina, para analizar y comprender la
dindmica institucional a la que nos enfrentamos cada
dia.

Otra tarea importante de la Secretaria fue continuar
con el proceso de entrega de certificaciones pen-
dientes a estudiantes del Cens N° 508 “Trabajado-
res de la Educacién”, luego de su cierre en el afio
2021 y hasta el mes de octubre de 2022, cuando se
entregaron todos los libros matrices a los responsa-

bles del departamento técnico pedagdgico de la DGE.
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SECRETARIA
DE COMUNICACION
Y PRENSA

Galvez, Andrés Gustavo
SECRETARIO DE COMUNICACION
Y PRENSA

La Secretaria de Prensa y Difusién tiene entre sus
objetivos promover cada una de las actividades que
lleva adelante el sindicato, a través de su pagina
web y redes sociales. También comunicar informa-
cion relevante para afiliados y afiliadas, y trabaja-
dores y trabajadoras de la educacién en general,
como por ejemplo datos enviados desde las distin-
tas secretarias y juntas.

Para alcanzar los fines propuestos, se convocé un
equipo de profesionales, que ejercen de modo especi-
fico cada una de las actividades necesarias para una
comunicacién efectiva.

Durante el periodo que transcurrid entre marzo de
2022 y marzo de 2023 esta Secretaria se encargé de
registrar y difundir, a través de fotografias, edicién
de videos y redaccion de gacetillas de prensa, cada
una de las acciones gremiales que llevé adelante
el SUTE, como jornadas de visibilizacion y reclamo,
movilizaciones masivas y caravanazos. Asimismo
redactd y disefid comunicados, panfletos y carteles en
campafias de visibilizacién para la via publica y/o es-
cuelas de la provincia de Mendoza.

También se promocionaron, a partir de la redaccién
y diseiio de flyers, encuentros y capacitaciones or-
ganizadas desde la Secretaria de Educacion, y se
registré en video charlas magistrales, poniéndolas
a disposicién de afiliados y afiliadas en el canal de
YouTube del sindicato.

Con la conviccién de mantener presente en nuestra
cultura los hitos mas relevantes que constituyen
nuestra identidad, se disefiaron, redactaron y edita-
ron efemérides correspondientes a fechas patrias
o significativas para el gremio, y se elaboré ma-
terial audiovisual en celebraciones como el Festival
por la Escuela Publica, y las celebraciones del Dia del
Maestro, Jubilado y Celador.

Con el objetivo de mantener una comunicacién cons-
tante y fluida con nuestros afiliados y afiliadas, se
replanteé la manera de informar cada una de nues-
tras acciones en redes sociales y el sitio web www.
sute.com.ar, a través de un aumento en la creacion
de contenido dinamico, sintético y accesible. Asimis-
mo se publicd un simulador salarial en la pagina
web, para que trabajadores y trabajadoras de la edu-
cacién puedan analizar la evolucién de sus salarios.
Para compartir el crecimiento y la puesta en valor de
nuestro sindicato como espacio de encuentro y recrea-
cion, también se elaboré material audiovisual sobre
las inversiones en obras y renovaciones en nues-
tras instalaciones.
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